
 
 

 
DATOS GENERALES 

 
PERÍODO A QUE CORRESPONDE EL INFORME   

13 03 2025 A 12 06 2025 
¿Se reporta algún desempeño deficiente o a 
mejorar? 

 
SI 

 
NO X 

 FÍSICA PRESUPUESTAL 
PORCENTAJE DE EJECUCIÓN 100% 87% 

 
Datos del supervisor: 
 

NOMBRE DE SUPERVISORES CAROLINA SEGURA VALENCIA 
DEPENDENCIA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO 
CARGO SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO 
CIUDAD SANTA ROSA DE CABAL 

 
Datos del contrato supervisado: 
 

NUMERO DE CONTRATO 350-2025 
FECHA DE CONTRATO 13 DE MARZO DE 2025 
CONTRATISTA JUAN PABLO ARBELAEZ ARCILA 
CEDULA DE CIUDADANÍA O NIT CC 18.615.076 
PROYECTO N/A 
VALOR $ 260.000.000 
PLAZO 6 MESES 
FECHA ACTA DE INICIO 13 DE MARZO DE 2025 
FECHA TERMINACIÓN PROYECTADA DEL 
CONTRATO 

12 DE SEPTIEMBRE DE 2025 

ADICIÓN NO APLICA 
PRÓRROGA NO APLICA 
SUSPENSIÓN NO APLICA 

SUMINISTRO DE DOTACIÓN PARA LOS SERVIDORES PÚBLICOS Y TRABAJADORES OFICIALES DE LA 
ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL DE SANTA ROSA DE CABAL PARA LAS VIGENCIAS 2024 Y 2025. 

 
1. CUMPLIMIENTO DEL OBJETO: El contratista suministro la dotación durante el tiempo establecido a todos los 

Funcionarios, Oficiales, Trabajadores Oficiales y Agentes de Transito. 
2. El contratista aporta los soportes correspondientes a la entrega de la dotación. 

 
2. GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES: 
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OBSERVACIONES 

 
01 

1.Entregar la dotación (vestido y calzado) 
en el tiempo y sitio establecido y en 
óptimas condiciones de calidad, 
respetando las especificaciones técnicas 
señaladas en el estudio previo. 

    
 
 

X 

 • Durante el periodo de ejecución 
el contratista realizo toma de 
medidas para verificación de las 
tallas. 

• La dotación se entrega en 
optimas condiciones, respetando 
las especificaciones técnicas 
señaladas en el estudio previo. 

• Durante el periodo de ejecución 
se enviaron a la entidad los 
elementos de vestuario, calzado 
y accesorios como lo fueron: 

• Calzado 
• Impermeable 
• Chaquetas 
• Polos 
• Camisetas 
• Brazalete 
• pantalones 
• Pitos, gorras, Comprenderás, 

Cinturones 

 
02 

2. Hacer entrega real y efectiva de las 
dotaciones de manera personal en las 
instalaciones del Almacén Municipal 

    
 

X 

 Durante la ejecución del contrato 
se realizaron tres entregas en la 
administración Municipal, las 
cuales fueron: 

1. El 29 de marzo se inició con la 
entrega de la dotación de los 
funcionaros. 
2. El 07 de mayo se entrega dotación 
de oficiales. 
3. El 03 de junio se realiza la entrega 
de la dotación de los Agentes de 
Transito y Gestión del Riesgo. 

03 Cumplir con las solicitudes del supervisor 
designado para realizar a sus expensas 
los cambios de dotación. 

    
 

X 

  
• Se realizaron los cambios 

correspondientes de acuerdo a lo 
establecido. 

• Se anexan documentos 
correspondientes soportes de la 
entrega. 



I NO x 

 
 
 

Concepto general del cumplimiento de las 
obligaciones 

    
 

X 

  

 
 
3. RECOMENDACIONES O SUGERENCIAS ACERCA DEL DESEMPEÑO DEL CONTRATISTA: 

 
Ninguno 

 
4. RELACIÓN DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES: 
 

ITEM PERIODO DE PAGO 
AÑO – MES 

FECHA DE PAGO 
ANO – MES – DÍA 

PENSION 2025-03 2025-04-16 
SALUD 2025-04 2025-04-16 
RIESGO 
PROFESIONALES 

2025-03 2025-04-16 

PENSIÓN 2025-04 2025-05-20 
SALUD 2025-05 2025-05-20 
RIESGOS 
PROFESIONALES 

2025-04 2025-05-20 

 
5. RESULTADO ESPERADO AL MOMENTO DE FINALIZAR EL CONTRATO: 

 
Se realiza entrega de la dotación de los auxiliares y secretarias administrativas, agentes de tránsito, gestión del riesgo y 
oficiales de la Administración Municipal de la vigencia 2024 -2025. 
6. RIESGOS EN EL MANEJO DE LOS RECURSOS: NO PRESENTADOS 

 
7. ¿EXISTE PLAN DE MEJORAMIENTO? S (En caso afirmativo indique el nivel de 
cumplimiento): 

 
8. ENTREGÓ INFORME DE EJECUCIÓN? 
 

SI 
X 

NO 

RELACIONAR SOPORTES DEL INFORME: SE ANEXAN 

• Objetivo 1: EL contratista entre el 13 de marzo al 12 de junio de 2025, realizo las siguientes 
actividades: 

• Durante el periodo de ejecución el contratista realizo toma de medidas para verificación de las tallas. 
• La dotación se entrega en optimas condiciones, respetando las especificaciones técnicas señaladas en el estudio previo. 
• Durante el periodo de ejecución se enviaron a la entidad los elementos de vestuario, calzado y accesorios como lo 

fueron: 
• Calzado 
• Impermeable 



 
 
 

 

9. PROCEDE PAGO EN ESTE PERIODO 

SI x 
 

NO 

SE ANEXA AL PRESENTE INFORME ACTA PARCIAL N° 1 DE PAGO DEL CONTRATO DE SUMINISTRO N° 350 
DE 2025 EN LA CUAL SE AUTORIZA EL PAGO. 

 
10. OTRAS OBSERVACIONES RELEVANTES DEL SUPERVISOR: NO APLICA 

 
Fecha de elaboración 12 de junio de 2025 
 

 
SUPERVISOR 
CAROLINA SEGURA VALENCIA 

 
Elaboro: Carolina segura Valencia 

• Chaquetas 
• Polos 
• Camisetas 
• Brazalete 
• pantalones 
• Pitos, gorras, Comprenderás, Cinturones 

Objeto 2: El contratista entre el 13 de marzo al 12 de junio 2025, desarrollo las siguientes actividades. 
Durante la ejecución del contrato se realizaron tres entregas en la administración Municipal, las cuales fueron: 
Durante la ejecución del contrato se realizaron tres entregas en la administración Municipal, las cuales fueron: 

1. El 29 de marzo se inició con la entrega de la dotación de los funcionaros. 
2. El 07 de mayo se entrega dotación de oficiales. 
3. El 03 de junio se realiza la entrega de la dotación de los Agentes de Tránsito y Gestión del Riesgo 
Objeto 3: El contratista entre el 13 de marzo al 12 de junio de 2025, desarrollo las siguientes actividades. 

 
• Se realizaron los cambios correspondientes de acuerdo a lo establecido. 
• Se Anexan documentos correspondientes y soportes de la entrega. 


